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INTÉRÊTS DE RECHERCHE

-  Management de la Chaine Logistique

-  Management des systèmes d'information

-  Innovation

-  Ressources Humaines

-  Management durable de la Supply Chain

DOMAINES D'ENSEIGNEMENT

-  Management de la Chaine Logistique

-  Management des systèmes d'information

BIOGRAPHIE

Ludivine Chaze-Magnan est Maître de Conférences en Sciences de Gestion à Grenoble IAE, Université Grenoble
Alpes. Elle enseigne le Supply Chain Management (SCM) et les systèmes d'information. Chercheuse au CERAG
(Centre d'Etudes et de Recherches Appliquées à la Gestion), dans l’Axe Comportements Responsables et Enjeux
Sociétaux, ses travaux portent sur les relations inter-organisationnelles, les compétences, l'innovation managériale et
les Systèmes d’Information dans le Supply Chain Management. Elle s’intéresse également au phénomène de
féminisation de la SC et à la logistique hospitalière.

TITRES ET DIPLÔMES

Diplômes
Diplôme le plus élevé :

2010 Doctorat,  Sciences  de  Gestion,  Management  des  systèmes  d'informations,  Universite
Grenoble  Alpes,  France

2003 Diplôme  National  de  Master,  Sciences  de  Gestion,  Management  des  systèmes
d'informations,  Université  Grenoble  2  -  Pierre  Mendès  France,  France

2002 Master  MIAGE  (Méthodes  Informatiques  Appliquées  à  la  Gestion  des  Entreprises),
Université  de  Nice  Sophia-Antipolis,  France

IMPLICATIONS ET ACTIVITÉS ACADÉMIQUES

Activités académiques
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2017 - 2019 Membre du CA, Universite Grenoble Alpes, France

Depuis 2016 Membre  du  Conseil  de  l'Ecole  doctorale,  Ecole  Doctorale  en  Sciences  de  Gestion  de
Grenoble,  France

Depuis 2016 Responsable  du  M1  GPLA  (Achats  et  SCM),  Grenoble  IAE  Graduate  School  of
Management,  France

2015 - 2016 Responsable M1 MSI (SI et SCM), Grenoble IAE Graduate School of Management, France

2014 - 2015 Responsable M1 MSI-MCL, Grenoble IAE Graduate School of Management, France

ACTIVITÉS DE RECHERCHE

Projets de recherche

CDP Need for IoT (Projet)depuis 2018

Gestion des connaissances dans les PME (Projet)2013 - 2014

PRS : De l’invention à l’innovation : capitaliser les connaissances pour favoriser l’innovation
des PME à l’aide de jeux  sérieux (Projet)

2013 - 2014

L’innovation dans le Supply Chain Management (Projet)2013 - 2014

GOSPI (Gestion et Organisation des Systèmes de Production et de l’Innovation) (Projet)2007 - 2009

Directeur ou Co-Directeur de ThÃ¨se

Intégration  de  la  chaine  d’approvisionnement  dans  les  entreprises  B2B  :  Tirer  parti  des
acteurs aval pour relever les défis de la durabilité dans le contexte de l’IoT#par MARTY. J.
Co-encadrant de thèse

PRIX ET DISTINCTIONS

2011 Prix de thèse, FNEGE – AIRL, France

PUBLICATIONS SCIENTIFIQUES

Articles à comité de lecture
REAIDY,  P.,  LAVASTRE,  O.,  AGERON,  B.  et  CHAZE  MAGNAN,  L.  (2020).  Consumer  integration  in  supply  chain
management:  a  taxonomy.  Supply  Chain  Forum:  An  International  Journal,,  pp.  1-16.
(CNRS: 4, FNEGE: 3)
CHAZE MAGNAN, L.,  CHAZE-MAGNAN, L.,  HOAREAU, E. et AGERON, B. (2020). Compétences des managers
en logistique et SCM - État des lieux en France. Revue Française de Gestion, 5(290), pp. 31-45.
(CNRS: 3, FNEGE: 2)
LAVASTRE, O., AGERON, B., CHAZE MAGNAN, L. et SPALANZANI, A. (2014). Innovative Supply Chain Practices
(ISCP) in Supply Chain Management: Development and validation of a measurement scale. M@n@gement,
7(4), pp. 263-298.
(CNRS: 2, FNEGE: 2)
LAVASTRE,  O.,  AGERON,  B.,  CHAZE  MAGNAN,  L.  et  SPALANZANI,  A.  (2014).  Pratiques  inter-organisationnelles
innovantes  (P2I)  dans  le  Supply  Chain  Management  :  Développement  et  validation  d'un  instrument  de
mesure.  M@n@gement,  7(4),  pp.  266-304.
(CNRS: 2, FNEGE: 2)
LAVASTRE,  O.,  AGERON,  B.  et  CHAZE  MAGNAN,  L.  (2014).  La  performance  des  Pratiques  Inter-
organisationnelles  Innovantes  (P2I)  :  Proposition  d'un  modèle  conceptuel.  Revue  Française  de  Gestion,
40(239),  pp.  75-89.
(CNRS: 3, FNEGE: 2)

Chapitres d'ouvrage
CHAZE MAGNAN, L., GERARD, J., HOAREAU, E. et ZOUARI, D. (2023). Cas Lovebox : La résilience de Lovebox
face à la crise de la Covid-19. Dans:  Olivier Lavastre et Blandine Ageron (ed.).  Cas en Logistique et Supply
Chain Management,  1st  ed. Caen: Edition Management & Société (EMS),  pp. 295-310.
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AGERON, B. et CHAZE MAGNAN, L. (2016). Lisa Ellram-Une pionnière de la théorisation du SCM Dans: Lavastre,
O.,  Carbone,  V.,  Ageron,  B.  eds  Les  grands  auteurs  en  Logistique  et  Supply  Chain  Management.  1st  ed.
Edition  Management  &  Société  (EMS).
OUZROUT, Y., CHAZE MAGNAN, L., LAVASTRE, O., DOMINGUEZ PERY, C. et AKHTER, S. (2010). Simulation of trust
in  Supply  chain  Dans:  Botta-Genoulaz,  V.,  Campagne,  J.-P.,  Llerena,  D.  &  Pellegrin,  C.  eds  Supply  chain
performance:  collaboration,  alignement,  and  coordination.  1st  ed.  Wiley,  pp.  267-316.

Articles sans comité de lecture
HOAREAU,  E.,  CHAZE  MAGNAN,  L.  et  AGERON,  B.  (2022).  Les  compétences  en  logistique  et  Supply  Chain
Management  sous  le  prisme  du  genre.  Question(s)  de  Management,  4(41),  pp.  29-56.
(CNRS: FNEGE: 4)

Présentations dans des conférences avec actes
AGERON, B., CHAZE MAGNAN, L., GERARD, J., HOAREAU, E., LAVASTRE, O. et ZOUARI, D. (2024). Je t'aimais, je
t'aime et je t'aimerai ! » Attractivités passées et actuelles des diplômés pour le Supply Chain Management. La
Rochelle:  Rencontres  Internationales  de  Recherche  en  Logistique  et  Supply  Chain  Management  (RIRL),
France.
AGERON,  B.,  CHAZE  MAGNAN,  L.  et  HOAREAU,  E.  (2021).  Age,  genre,  formation  et  responsabilité  :  Quels
impacts  sur  la  perception  des  compétences  clés  -  Le  point  de  vue  des  SC managers.  6th,  Nantes:  Project
Logicitic  (PROLOG)  Conference,  France.
CHAZE  MAGNAN,  L.,  AGERON,  B.  et  HOAREAU,  E.  (2019).  'Compétences  dans  le  SCM  –  Une  étude  de  cas
française'.  5th,  Metz:  Project  Logicitic  (PROLOG)  Conference,  France.
AGERON,  B.,  CHAZE  MAGNAN,  L.  et  LAVASTRE,  O.  (2018).  'Quelles  compétences  pour  la  logistique
hospitalière'.  12ème,  Paris:  Rencontres  Internationales  de  Recherche  en  Logistique  et  Supply  Chain
Management  (RIRL).
AGERON,  B.,  LAVASTRE,  O.,  REAIDY,  P.  et  CHAZE  MAGNAN,  L.  (2016).  'Integration  of  Consumer  with  Supply
Chain  Operations:  A  Supplier  Perspective'.  19th,  Innsbruck:  International  Working  Seminar  on  Production
Economics.
LAVASTRE,  O.,  REAIDY,  P.,  CHAZE  MAGNAN,  L.  et  AGERON,  B.  (2016).  'L’intégration  du  consommateur  final
dans  le  Supply  Chain  Management  -  Une  étude  exploratoire'.  32ème,  Lyon:  Congrès  de  l'Association
Française  du  Marketing  (AFM),  France.
AGERON,  B.,  LAVASTRE,  O.,  REAIDY,  P.  et  CHAZE  MAGNAN,  L.  (2016).  'Proposition  d’une  taxonomie  des
pratiques  d’intégration  du  consommateur  dans  leSupply  Chain  Management'.  11èmes,  Lausanne:
Rencontres  Internationales  de  Recherche  en  Logistique  et  Supply  Chain  Management  (RIRL),  Suisse.
LAVASTRE, O., AGERON, B. et CHAZE MAGNAN, L. (2014). 'How to measure Innovative Supply Chain Strategies
(ISCS)  in  the  context  of  SCM?  -  Construct  development  and  measurement  validation'.  18th,  Innsbruck:
International  Working  Seminar  on  Production  Economics.
LAVASTRE, O., AGERON, B. et CHAZE MAGNAN, L. (2014). 'Réussir ses innovations managériales dans le Supply
Chain  Management  (SCM)  :  cinq  leviers  d'action'.  10èmes,  Marseille:  Rencontres  Internationales  de
Recherche  en  Logistique  et  Supply  Chain  Management  (RIRL).
CHAZE  MAGNAN,  L.,  AGERON,  B.  et  LAVASTRE,  O.  (2014).  'La  performance  perçue  des  relations  inter-
organisationnelles  dans  un  contexte  industriel  :  Proposition  d'un  instrument  de  mesure'.  5ème,  Nantes:
Journée  thématique  Systèmes  d'Information,  Logistique  et  Innovation  (SILOGIN).
AGERON, B.,  LAVASTRE,  O. et  CHAZE MAGNAN, L.  (2013).  'Development and validation of  an instrument for
measuring  Innovative  Supply  Chain  Strategies  (ISCS)'.  5th,  Rabat:  International  Conference  on  Industrial
Engineering  and  Systems  Management  (IESM),  Maroc.
CHAZE  MAGNAN,  L.,  AGERON,  B.,  LAVASTRE,  O.  et  SPALANZANI,  A.  (2013).  'Pour  une  théorie  des  Pratiques
Inter-organisationnelles  Innovantes  (P2I)  :  Proposition  d'un  modèle  conceptuel'.  22ème,  Clermont-Ferrand:
Conférence  de  l'Association  Internationale  de  Management  Stratégique  (AIMS),  France.
CHAZE MAGNAN, L., AGERON, B., LAVASTRE, O. et SPALANZANI, A. (2013). 'Développement et validation d'un
instrument  de  mesure  des  pratiques  inter-organisationnelles  innovantes  (P2I)  dans  le  Supply  Chain
Management'.  6ème,  Tanger:  Colloque  international  LOGISTIQUA,  Maroc.
LAVASTRE, O., AGERON, B., CHAZE MAGNAN, L. et SPALANZANI, A. (2012). 'Caractérisation des pratiques inter-
organisationnelles  innovantes  :  vers  la  construction  d'un  modèle  conceptuel'.  9èmes,  Montréal:  Rencontres
Internationales  de Recherche en Logistique et  Supply  Chain  Management  (RIRL),  Canada.
OUZROUT,  Y.,  HOSSAIN,  S.,  LAVASTRE,  O.,  CHAZE  MAGNAN,  L.  et  DOMINGUEZ  PERY,  C.  (2010).  'Multi-Agent
Model of SCM Trust in PLM'. 7th, Bremen: International Conference on Product Lifecycle Management (PLM),
Allemagne.
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OUZROUT, Y., HOSSAIN, S., LAVASTRE, O., CHAZE MAGNAN, L. et DOMINGUEZ PERY, C. (2010). 'AML Modeling
of  Trust  in  Supply  Chain  Management'.  8th,  Hammamet:  International  Conference  of  Modeling  and
Simulation  ,  Tunisie.

Participations à des conférences sans actes
CHAZE MAGNAN, L. (2008). 'Nouvelle approche des Relations Inter-organisationnelles'. Avignon:.

Invité dans une conférence académique
LAVASTRE, O., CHAZE MAGNAN, L. et AGERON, B. (2013). 'Dans quel contexte le déploiement d'une nouvelle
pratique collaborative  avec son fournisseur  est-elle  la  plus  performante ?  Quel  est  l'impact  de la  capacité
d'innovation  organisationnelle  ?'.  Lyon:,  France.
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